	
	MODUL 1-Intro

	
	
	

	
	Overskrift + Pointer 
	Hvem + metode
	Pointer + Mål
	Materialer 

	16.45
	Lav et navneskilt 

Når Bydelsmødrene ankommer får de tykt papir + tush til at skive deres navneskilt
Husk også navne-skilte til koordinator + underviser
	
	
	Tykt papir

Tusher

	17.30
	Velkommen
Præsentation af koordinator mfl.
Præsentation af dagen + undervisningsformen
Velkommen: 

Vi er så glade, spændende dag, spændende at møde jer og lære jer at kende.
I dag handler det om at I skal lære hinanden lidt bedre at kende, og I skal vide lidt mere om Bydelsmødre og hvad de laver.


Undervisningsform er ikke så meget numse-til-sæde og bare lytte. Vi skal være aktive sammen, dialog tale om det vi lærer = Derfor ikke sidde så meget ved borde – Derfor fået en notes-bog og kuglepen.

Lytter = husker 5 %. Selv bruger eller skaber den viden = husker 80 %

Kommer ikke til at sidde ved siden af de samme hver gang.

Uddel evt. bogen: ”Alle har ret til ligestilling”


	koordinator

	At de kommer til stede i rummet + får overblik over dagen.
	

	17.40
	Hvem er vi?
Præsentationsrunde 

Vi begynder med at præsentere os for hinanden.

Sig:

Jeres navn

Hvilket område I bor i

etnisk minoritetsbaggrund
sprog
Skriv sprogene ned på flipover eller tavle

OBS! Vigtig information til jer – så I kan bruge hinanden til at nå langt ud til mange kvinder og så I kan hjælpe kvinder bedst muligt.
	Koordinator
Runde, Skriv det man skal sige på tavlen – ellers kan ingen huske det.
Koordinator skriver sprogene ned, så det bliver synligt – hvor mange sprog, der er i rummet….Til senere brug


	At de ser hinanden an og komme til stede. Få overblik over hinanden
	Flip-over eller tavle.


	17.50
	ØVELSE: To og to: Møde hinanden/ lære navne
Intro til øvelse:

I skal lære hinanden at kende. I skal være de aktive i denne uddannelse. Derfor vil vi bede jer om at komme ud på gulvet. 

Værsgo at gå ud på gulvet mellem hinanden og hils på hinanden. I skal nå at tale med alle.

Jeg hedder XXX

Jeg har XXXX børn
Jeg XXXX til hverdag (hvad man laver til hverdag)
Jeg synes du XXXX (sig noget pænt om den anden) fx: Jeg synes du har nogle smukke øjne eller en smuk kjole på.
POINTE: Hvad er der sket med stemningen i rummet efter øvelsen? 
Vi laver øvelser som denne her for at skabe en trygt, rar, hyggelig stemning, så alle har lyst til at være her og alle har lyst til at deltage.
	Koordinator eller konsulent fra landsorganisationen + alle
Skriv det man skal sige på tavlen og VIS DET! 

Vis øvelsen med dig selv.
Ud på gulvet 

mødes to og to -  og så videre til den næste.

	Løsne stemningen og lære hinanden at kende. Turde tale med hinanden.
	

	18.00
	Om at være Bydelsmor

ORDET Bydels-mor

Hvad betyder ordet ”Bydelsmor”? 
Hvad betyder bydel? Lad evt. alle oversætte ordet til modersmål
Hvad er en Bydelsmor?
En kvinde som frivilligt støtter andre kvinder i lokalområdet, som har brug for hjælp.
En Bydelmor skaber forandring: FØR (en kvinde i en særlig situation ( forandring ( NU (kvinden er i en ny situation).
En bro mellem kvinden/familier og samfundet

Eks: De skaber genveje for kvinder. Små ting: hvordan skriver man sit barn op i børnehaven, får et nyt sygesikringskort. Hvordan bliver man skilt, hvordan kommer man på kvinde-krisecenter?
En bro mellem samfundet og kvinden. Bydelsmødrene som eksperter.

Eks: En Vuggestue havde svært ved at forstå hvorfor en kvinde var utryg ved at lade sit barn gå i vuggestue. De fik hjælp af en Bydelsmor til at forstå

Eks: En skole i Sønderborg kunne ikke forstå, hvorfor forældre med etnisk minoritetsbaggrund ikke kom til forældre møderne. De fik hjælp af Bydelsmødrene til at ændre formen på møderne og fortælle forældre om, hvor vigtigt, det er at deltage.

Videregiver viden

Eks: Nedbryder myter om fx at kommunen kommer og fjerner børn, hvis man beder om hjælp. Eller nedbryder tabu om psykisk sygdom. 

Give viden videre som I lærer på uddannelsen om fx: hvad man kan bruge sundhedscenteret til. Hvor meget det betyder at tale sit modersmål med sit barn. Hvordan man får en god relation til sin teenage-børn.
Skaber netværk:
Eks: Introducere kvinder til motionshold, svømning, kvinde-klub.
Hjælper hinanden som Bydelsmødre: Få ny viden af hinanden. Støtte hinanden – hvis det er svært at støtte en kvinde. Hygge jer med hinanden. Rose hinanden for det store arbejde.
OBS! Husk at være Bydelsmødre for hinanden!!!

	Evt. en ”gammel” Bydelsmor
Skriv ordet BYDELSMOR på tavlen.

Mange konkrete eksempler.


	At de forstår hvad en BM laver

	

	18.10

	Historien bag Bydelsmødrene
Det hele begyndte i 2006, da Rikke Hvilshøj, integrationsminister den gang, fløj til Berlin, og mødte de tyske Bydelsmødre. Hun satte det hele i gang. 

Tanken bag er, at hvis man giver en kvinde viden, kommer den viden hele familien til gode. Kvinder deler deres viden med dem hun møder – det er som ringe i vandet.

2008: De første Bydelsmødre blev uddannet i Odense og København
2011: Bydelsmødrenes Landsorganisation blev oprettet. Samlede konceptet, logo, én uddannelse, netværk, kurser på landsplan, fortæller politikere og medierne om Bydelsmødrene

2016: Nu er der 550 aktive Bydelsmødre 36 forskellige steder i Danmark.

Det har spredt sig til Norge, Sverige og Finland.
Bydelsmødrene taler 54 forskellige sprog, og repræsenterer 41 forskellige nationaliteter.

	Konsulent fra Landsorganisationen

Tegn organisation
	Viden om historien bag.


	Papir med formål, slogan og værdier

	18.20
	Viden om Bydelsmødre

Øvelse

Bydelsmødre skal være meget gode til at finde information, når der er noget, de ikke selv ved.

Nu laver vi en øvelse, hvor I skal være aktive.

I har fået en lille smule viden nu.

Her er en masse spørgsmål om Bydelsmødre.

I skal tage et spørgsmål – finde sammen to og to – og svare på spørgsmålet.

HVIS I ikke kender svaret kan I spørge: Koordinator, konsulent fra Landsorganisationen, Bydelsmor

	Konsulent fra Landsorganisationen
Alle

Ud på gulvet og gå rundt og find én at svare på spørgsmålet sammen med.

Koordinator, Konsulent fra BM Landsorganisation og evt. ”gammel” BM står i hver sit hjørne.
	At få fakta-viden om Bydelsmødrene.
At skabe relationer mellem deltagerne.
	Pose med spørgsmål – tager konsulenten fra Landsorganisationen med.


	18.30
	Pause Mad
Bed Bydelsmødrene rykke rundt, så de kommer til at sidde ved siden af nogen, de ikke kender.


	Koordinator

Tjek med alle Bydelsmødre om kontaktlisten er korrekt
	
	Kontaktinfo-listen

	19.00
	Præsentation af grunduddannelsen
I ER MEGET FORSKELLIGE – uddannelsesmæssigt – sprogligt Evt. gentagelser, svære ord.

Respekt for at alle ikke ved det samme.
SELVOM I er forskellige vil I det samme: HJÆLPE ANDRE.

Fortæl om overordnede 4 emner: Familie, Sundhed, Samfund og Metoder


Kom med praktiske oplysninger omkring evt. særlige datoer eller adresser


	Koordinator


	
	MAPPE

Ny Uddannelsesplan

Bogen

	19.10
	Krav til deltagelse for at bestå uddannelsen
Deltage 90 %

Deltage aktivt

Lave hjemmeopgaver & Lave evalueringsopgaver
KOMME TIL TIDEN. 
Mobil på lydløs.

At blive Bydelsmor er en seriøs opgave. Det kræver at man er aktiv og gerne vil det.

Desuden er grunduddannelsen bygget sådan op, at der hver gang er et nyt emne, ny viden og nye oplægsholdere. Derfor er kravet fra Bydelsmødrenes Landsorganisation at for at blive Bydelsmødre, skal man deltage 90 % af alle gangene. Dvs. at I kun må være væk én gang! 

Og så er der et krav om at være aktiv. Det vil sige at I deltager i undervisningen:

· I skal være her, I skal spørge, I skal diskutere

· I skal lave to hjemmeopgaver (IKKE skriftlige, men hvor I øver jer til at blive Bydelsmødre).

· Det her bliver KUN sjovt og spændende, hvis I spørger, hvis I fortæller hvad I synes, tænker! Derfor skal I være med.

I får en kontrakt: Så vi er enige om hvad I kan kræve at få ud af det og hvad det kræver at være med. I kan også bruge den  hvis I har brug for at kunne bevise, at I følger denne uddannelse.

Er der nogen spørgsmål?
	Evt. ”gammel” Bydelsmor og koordinator

Hvad synes I der skal ske, hvis man kommer for sent?

Underskriv nu eller i pausen, hvis der ikke er tid.
	At skabe respekt omkring, at tage uddannelsen alvorligt.
	Kontrakten underskriv.

	19.20
	Styrk det sociale – strække kroppen Gymnastik


	Koordinator + alle ud på gulvet

VIS ØVELSER
	Blive frisket op og få blodet rundt i kroppen.
	Indsaml kontrakt

	19.25
	Generaliseringer 1 – vores værdier
Som Bydelsmødre arbejder vi ud fra følgende værdier:

· Lighed

· Respekt

· Tillid

· Anerkendelse

· Mangfoldighed
Det er vigtige værdier, fordi de fortæller os HVORDAN, vi er sammen, når vi er Bydelsmødre.

Øvelse 1 (3 min)
To og to: tal sammen om værdierne:

· Hvordan forstår I værdierne?

· Hvilken værdi synes I er den vigtigste (I behøver IKKE være enige)
Evt. Øvelse 2 (10 min)
Alle på gulvet. 

Stil dig ved den værdi, som du mener er vigtigst.

Konsulent spørg hver gruppe: hvad betyder denne værdi for dig?
	Konsulent fra BM Landsorganisation 

 
	At forstå hvad en generalisering er og få blik for konkret, at de ikke passer med virkeligheden.

Fokus på BM opgave og BM interkulturelle kompetencer
	Tavle

	19.40
	Generaliseringer 2 – interkulturel kompetence
Som Bydelsmødre bliver vores interkulturelle kompetence bevidstgjort, styrket, og videreudviklet.

Skriv på tavlen: 

Interkulturel kompetence:

· Åbenhed overfor forskelle
· Lyst, interesse og nysgerrighed overfor andre

· Evne til at se det fra den andens perspektiv

· Evne til at handle ud fra egne værdier og samtidig respektere andres værdier

· Mod og vilje til at deltage i fællesskaber med andre.


	
	
	

	19.45
	Generaliseringer 3 – kategorier og generaliseringer

Når vi møder et menneske, vi ikke kender, sætter vi personen i en bestemt kasse – vi putter mennesker i bestemte kasser eller grupper udfra deres udseende, køn, hudfarve, tøj, alder etc.
Man kan sige at vi på forhånd har nogle billeder op i vores hoved, som vi bruger til at holde styr på verden.

Fx jeg kommer ind her. Jeg kender jer ikke – jeg tænker: KVINDER. Jeg putter jer alle sammen i kassen KVINDER.

Jeg skal ikke først bruge tid på at undersøge eller analysere – I er kvinder.

Det er nemt og nu kan jeg bruge mit hoved og energi på andre ting.

Vi gør det alle sammen, det er nødvendigt for os - for at forstå verden og holde styr på den, putter vi alting i kasser/ kategorier.

Vi har mange forskellige kategorier vi bruger til at inddele mennesker efter, nogle af de meget stærke er:

· Køn

· Etnicitet

· Religion

Altså vi bruger kategorier til at inddele mennesker 

(Skriv på tavlen: KATEGORIER).
Det er okay.


MEN problemet opstår når vi generaliserer
 (skriv GENERALISERINGER på tavlen).
Generalisering betyder at vi synes, at alle mennesker i samme kasse, gør det samme og er på den samme måde. 
FX I er alle kvinder ( fordi I alle er kvinder elsker I at gøre rent, rydde op og passe ældre mennesker. 

I er altid søde og kærlige og I kan ikke skælde ud eller blive sure.

Forstår I hvad jeg mener?

Det er fint at putte folk i kasser – det gør det nemmere at forstå verden MEN vi skal passe på generaliseringerne, fordi vi låser hinanden fast i kasserne og fordi vi kommer til at fokusere alt for meget på forskellene mellem kasserne.

Fx Jeg møder en dreng med indvandrerbaggrund ( jeg tænker indvandrer ( han er kriminel.

Jeg møder en pige med dansk baggrund ( jeg tænker hun er dansker ( hun går i seng med alle mænd, hun møder.

Øvelse:

To og to: 

· Hvilke generaliseringer har I mødt? 

· Har I selv generaliseret?


	
	
	

	
	Generalisering 4 – Bydelsmødre er fakkelbærer
Som Bydelsmødre arbejder vi på at skabe forandring:

· Forandring i eget liv

· Forandring i vores børns liv

· Forandring i andre kvinders liv

· Forandring for børn

· Forandring i samfundet

Øvelse:

To og to:

Hvilke generaliseringer vil I gerne ændre som Bydelsmødre?

2 pointer:

· Vi generaliserer alle sammen

· Som BM skal vi være særligt opmærksomme på generaliseringer – vi skal bruge vores interkulturelle kompetence til at fange generaliseringer og vende det på hovedet.
Til når vi møder andre mennesker – at være åbne og nysgerrige.

	
	
	

	19.40
	OPFORDRING

TÆNK over de generaliseringer/kasser, som du selv kommer til at bruge og dem andre bruger. 

Nå du hører dig selv sige:
Fx alle etniske, alle kvinder, alle somaliere, alle danskerne, alle muslimer. 

Og prøv at stoppe dig selv og andre og spørg: Passer det nu også?

Sig i stedet, NOGEN muslimer – eller handler det overhovedet om at være muslim?

Stop op i undervisningen og sig kærligt til hinanden: Hov, det var vist en generalisering både, hvis det er jer selv, jeres koordinator eller en underviser, der kommer til det.
	Konsulent fra Bydelsmødrenes Landsorganisation


	
	

	19.55
	Pause


	
	
	

	20.05
	Før aftensmaden fortalte vi jer om, hvordan Bydelsmødrene arbejder.

Nu skal I tænker over, om I allerede kender sådan noget arbejde.

Fortæl hinanden om I allerede gør noget lige som Bydelsmødrene. Støtter I allerede med kvinder, laver arrangementer etc.?

Fortæl en historie om en kvinde I har hjulpet. Hvordan hjalp I hende, hvor mødtes I, hvad hjalp du med etc.


	Koordinator

2 og 2

3 min hver.
	
	

	20.15
	Stolthed og hvorfor blive Bydelsmor?
Jeg kan høre I allerede hjælper nogen – så hvorfor blive Bydelsmor – hvorfor ikke bare hjælpe?

Mere faktuel viden og fagligt netværk = uddannelsen

Bedre redskaber til at hjælpe + lære at passe på sig selv.
Identitet/rolle = mere end fx bare Zeljka.

Respekt: Før Usynligt – Bydelsmor = synligt.

Ekstra opmærksom på de isolerede + andre end veninderne/ familien

Netværk: Bydelsmødrene er organiseret i et kæmpe netværk i Bydelsmødrenes Landsorganisation. De arrangerer fx et kæmpe landsmøde en gang om året for ALLE bydelsmødre i hele Danmark. Synliggør for hele Danmark, at mange kvinder med etnisk min. gør en kæmpe indsats.

Ikke alle kan blive Bydelsmødre

I kan noget særligt som I skal være stolte af:

Imødekommende og opmærksomme kvinder.

Kan et godt dansk
Vil hjælpe andre frivilligt

Mange kan et modersmål – som I kan bruge
Mange har erfaring med at være nye i dk
I kan skabe tillid fordi I lytter og ikke kommer fra kommunen.
I bor ved siden af dem, som har brug for hjælp – altså få øje på dem.

Får mere viden via uddannelsen

Derfor kan I nå nogle kvinder – som samfundet ikke kan. 

En bro som ellers ikke findes
Det vil samfundet takke jer for!

Husk at være MEGET stolte af det – det er mere end hvad mange borgere i samfundet gør.

FILM


	Konsulent fra Landsorganisationen 
	At få blik for de vigtige kompetencer de allerede har og skabe stolthed ved at ville hjælpe andre frivilligt
	Computer

Projektor

Film:Præsentation af Bydelsmødrene – ligger på www.bydelsmor.dk

	20.20
	Afslutning

Nu er vi ved at være ved afslutningen. Er der nogen spørgsmål til dagen?

Vi vil gerne bede jer om at stå i en cirkel.

Og så vil vi bede jer om at sige en ting om i dag. Noget I synes var spændende, gjorde jer nysgerrige, noget I gerne vil vide mere om eller andet.

Husk at sige jeres navn først!

Tusind tak for i dag. Det var dejligt at se jer, vi ses på næste …..
	Koordinator

Stå op i rundkreds 

Koordinator starter runden ved at sige Navn og så en ting om dagen i dag. Hvad var spændende at opleve.
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