STYREGRUPPEM®@DE | KGBENHAVN DEN 10. MAJ 2014

Til stede: Mai-Britt, Zeljka, Shamso, Canan, Rabab og Laura
Afbud: Sana, Tiahes, Manilla, Laila, Yeliz, Hakima

Referent: Laura

Dagsorden:

1. Laura fortaeller om lederkurset som afholdes i Arhus og Kebenhavn

2. Qvelse: hvad har vi lavet i styregruppen det sidste ar

3. @velse: Hvad er de vigtigste tre ting, vi laver i styregruppen — Hvordan vil vi prioritere vores opgaver
4. Bydelsmgdrenes seerlige evner

5. EU-ansggning

6. Evaluering

7. IBM

8. Nyt projekt til feedre

9. Nye kurser: ligestilling 2

10. Evt.

Ad 1. Laura prasenterer lederkursets indhold og formal.
Vi starter dagen med energizeren "sig hej til en gammel ven”.

Ad 2. Reflektionsgvelse: Hvad er jeres arbejdsopgaver i styregruppe:
Hvad har vi snakket om i styregruppen det sidste dr? Hvad har optaget os meget?

Formidler viden mellem landsorganisation og lokale grupper:

- Vifungerer som bindeled i mellem landsorganisationen og de lokale grupper. Vi bruger vores viden fra
vores lokale grupper Hvis der er problemer lokalt, sa er det vores ansvar at bringe den viden med pa
styregruppemederne.

Udvikling af ideer:

- Vihjeelper med at formulere krav til nye frivillige
- Rekruttering og fastholdelse —> hvad skal der til.
- Vibidrager med ideer til de lasninger, som landsorganisationen star med.

- Vibruger hinandens kompetencer.

Samarbejder:



- Mellem andre organisationer og Bydelsmgdrene fx ved opleeg om Bydelsmadrene
- Viskaber bedre samarbejde mellem Bydelsmadre-grupperne

- Mellem internationale organisationer

Synligggrelse og PR:

- Brug hinandens kompetencer.
- Ny viden

Ad 3. Qvelse: "Hvad er det tre vigtigste ting pa styregruppemeadet?”
Hvad vi synes er det vigtigste tre punkter pa styregruppemadet:

- Fastholdelse af Bydelsmgdre og videreuddannelse til Bydelsmgdre
- Ny viden: Kurser til styregruppens medlemmer
- PR; synliggerelse af Bydelsmgdrene lokalt og nationalt

- Formidling af evaluering og dokumentation; det skaber motivation lokalt

Prioriter hvad som er vigtigst, og som vi skal have fokus pa indtil naeste made.

1. kurser til styregruppen, som kan give viden, som de kan benytte lokalt. = Brug af styregruppens
kompetencer. Kursus i formidlingsteknik. En time pa styregruppemadet skal prioriteres til ny viden.

2. Evaluering/dokumentation — stette op om den landsdaekkende evaluering og formidle resultatet lokalt

3. Fastholdelse af Bydelsmgdre

Ad 4. Bydelsmadrenes sarlige evner:
Vi udskyder at diskutere Bydelsmgdrenes seerlige evner til ngeste styregruppemade.
Ad 5. Informering om EU-ansggning:

Der er blevet sggt penge hos Erasmus+ til fire studieture til Oslo, London, Amsterdam og Berlin. De fire ture vil
forega de nzeste to ar. Det er sagt til ca 4-5 personer pr tur. Det er styregruppemediemmer, forkvinder,
konsulenter fra landsorganisationen og andre statte-personer, som kan deltage pa studieturene.

Ad 6. Evaluering af Bydelsmgdre-indsatsen:



Orientering: Deloitte laver en landsdaekkende evaluering af Bydelsmadre-indsatsen. Inden sommer skal den
kvantitative del af evalueringen gennemfgres. Alle Bydelsmgdre-grupper, koordinatorer, samarbejdspartnere
og evt. kvinder som Bydelsmgdre har hjulpet skal svare pa spargeskemaer. Styregruppen stetter op om

evalueringen, og hjeelper til ved at minde de lokale grupper om, at de skal prioritere at fa udfyldt skemaerne.

Efter sommerferien gar vi i gang med den kvalitative del af evalueringen, som bliver en gennemfarelse af fire
fokus-gruppeinterviews samt metoden most-significant-change.

Ad 7. IBM:

Vi har netop etableret et samarbejde med IBM. IBM vil, som en del af deres CSR-strategi, lave
kursusmateriale om mentor-forlgb til Bydelsmadre. Materialet skal bruges til at lave et kursus i efteraret.
Derudover skal vi i juni lave en feelles middag for 10 Bydelsmadre og 10 kvinder fra IBM. Middagen bliver et
forum hvor vi gensidigt forteeller hinanden om vores arbejde, for vidensdeling for erfaringsudveksling.

Ad 8. Projekt til faedre:

Orientering: Der er netop blevet ansat en ny konsulent, Asim Latif, som skal starte en lignende indsats op il
meend. Asim startede den 1. maj.

Ad 9. Nyt kursus i ligestilling:

Orientering: Forarets ligestillingskursus var en stor succes, sa vi laver endnu et kursus til efteraret. Rikke
Skovfoged og Kristina Aamand er netop i gang med at udvikle et nyt ligestillingskursus om kgn og seksualitet.

Ad 10. Evt. Intet at berette



